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ଯିୄୋର୍ଟ ୄମୋଗୟ 

ବୋଯତଯ ସୄଫଟୋଚ୍ଚ ନୟୋୟୋୟୄଯ 

ୄଦୱୋନୀ ନୟୋୟିକ ୄେତ୍ରୋଧିକୋଯ 

୨୦୨୨ ଯ ୄଦୱୋନୀ ଅୄଫଦନ ନଭବଯ ୪୯୧୪ 

(୨୦୨୦ ଯ ଏସ୍ ଏଲ୍ ି (ସି) ନଂ ୧୦୯୮ ଯୁ ଉତ୍ପନ୍ନ) 

ଭହୋନଦୀ ୄକୋରପିରଡସ୍ ରିଭିୄର୍ଡ୍  ଏଫଂ ନୟ ଜୄେ ............ ିରକୋଯୀ (ଭୋୄନ ) 

ଫନୋଭ 

ୄଭସସଟ ଅଆ.ବି.ଅର୍.ସି.ଏଲ୍ .ଏ.ଏମ୍.ଅର୍. ସଂମୁକ୍ତ ଉୄଦୟୋଗ .............. ପ୍ରତଫିୋଦୀ (ଭୋୄନ) 

ଯୋୟ 

ଡଃ. ଧନଞ୍ଜୟ ୱୋଆ ଚନ୍ଦ୍ରଚୂଡ଼ 

୧.     ଅନୁଭତ ିପ୍ରଦାନ କଯାଗରା । 

୨.    ଆୄଫଦନକାଯୀ ଭହାନଦୀ ୄକାଲ୍ ପିରଡସ୍ ରିଭିୄେଡ୍ , ୄକାଲ୍  ଇଣି୍ଡଆ  ରିଭିୄେଡ୍1  ଯ ଏକ 

ସହାୟକ କବ୍ନାନୀ । ଉତ୍ତଯଦାତା , ଆଇ.ବି.ଆଯ.ସି.ଏଲ୍. ଏ.ଏମ୍ .ଆର୍.ସଂମୁକ୍ତ  ଉୄଦୟାଗ , 

ବିତ୍ତବୂିଭି ଫକିାଶ ଫୟଫସାୟୄଯ ନିୄ ୟାଜତି ଇଞି୍ଜନୟିଯିଂ ଠକିାଦାଯଙ୍କ ଏକ ସଂମୁକ୍ତ ଉୄଦୟାଗ ଅୄେ। 
୧୧ ଅୄକଟାଫଯ ୨୦୧୦ ୄଯ ଆୄଫଦନକାଯୀ ଓଡଶିା ଯାଜୟଯ ତାରୄେଯ ୄକାଇରା ଖଣିୄଯ ଏକ 

ୄକାଇରା ଯିଫହନ ସଡକକୁ ସୁଦୃଢ଼ ଏଫଂ ପ୍ରଶସ୍ତ କଯିଫା ାଇଁ ଇ-ୄେଣ୍ଡଯ ଜାଯି କଯିଥିୄର । 
ଉତ୍ତଯଦାତା ସପତାଯ ସହ ନରିାଭୀ କଯିଥିୄର ଏଫଂ ତାଙୁ୍କ ୧୪ ଡିୄ ସଭବଯ ୨୦୧୧ ତାଯିଖୄଯ 

କାମ୍ୟ ଆୄଦଶ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଥିରା । ୩୦ ଜାନୁୟାଯୀ   ୨୦୧୨ ତାଯିଖୄଯ ଉବୟ କ୍ଷ 

ଭଧ୍ୟୄଯ ଏକ „େୁକି୍ତ ଯାଜନିାଭା‟ ସ୍ୱାକ୍ଷଯିତ ୄହାଇଥିରା , ମାହା ଅନୁସାୄଯ ୧୬ ଜାନୁୟାଯୀ ୨୦୧୨  

ଯୁ ୧୪  ଜାନୁୟାଯୀ ୨୦୧୫ ଭଧ୍ୟୄଯ କାମ୍ୟ- ଆୄଦଶ ସବ୍ନାଦନ କଯିଫାଯ ଥିରା। 

୩ .   ଜୁନ ୨୮, ୨୦୧୨ ୄଯ ଆୄୟାଜତି ଏକ ୄଫୈଠକୄଯ ଆୄଫଦନକାଯୀ ତୁଯନ୍ତ କାମ୍ୟ ଆଯମ୍ଭ 

କଯିଫା ାଇଁ ସଭବ ୄମାଗାଡ କଯିଫା ରାଗି ଉତ୍ତଯଦାତାଙୁ୍କ ଯାଭଶ ୍ ୄଦଇଥିୄର । ଯଫତ୍ତ୍ୀ 
ସଭୟୄଯ ଆୄଫଦନକାଯୀ ପ୍ରତଫିାଦକାଯୀଙୁ୍କ ଅୄନକଗୁଡଏି େଠି ି ୄରଖି କାମ୍ୟସୂେୀ ଅନୁମାୟୀ 
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କାମ୍ୟକୁ ତ୍ୱଯାନିବତ କଯିଫା ାଇଁ ଅନୁୄଯାଧ କଯିଥିୄର । ୨୦୧୩ ଏଫଂ ୨୦୧୪ ୄଯ , 

ପ୍ରତଫିାଦକାଯୀ ୄମୄତୄଫୄ  କାମ୍ୟସୂେୀ ାନ କଯିଫାୄଯ ଫପି  ୄହାଇଥିୄର , 
ଆୄଫଦନକାଯୀ ତାଙୁ୍କ ଅୄନକ ୄନାେସି୍ ପ୍ରଦାନ କଯିଥିୄର । ଯିୄଶଷୄଯ, କାଭ ୄଶଷ କଯିଫାୄଯ 

ଫିଭବ ଏଫଂ କାମ୍ୟସୂେୀ ୂଯଣ କଯିଫାୄଯ ପ୍ରତଫିାଦୀଙ୍କ ଅକ୍ଷଭତା କାଯଣଯୁ ଆୄଫଦନକାଯୀ ୧୫  

ୄଭ ୨୦୧୪ ୄଯ  କାମ୍ୟ- ଆୄଦଶ କୁ ସଭାପ୍ତ କଯିଥିୄର । 

୪ .  ଏହାୄଯ ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଫିଭବ ଏଫଂ ଖଇୋ କଯିଫା ୄହତୁ ୧୨ ଅୄକଟାଫଯ ୨୦୧୭ 
ତାଯିଖ ଦନି  ପ୍ରତଫିାଦୀ ୧୨୮,୬୫,୧୨,୬୮୮ େଙ୍କା ଦାଫ ିକଯିଥିୄର । ୧୮ ଡିୄ ସଭବଯ ୨୦୧୭ 
ୄଯ ଆୄଫଦନକାଯୀ ଏହ ିଦାଫକୁି ଖାଯଜ କଯିୄଦଇଥିୄର । ଯଫତ୍ତ୍ୀ ସଭୟୄଯ , ପ୍ରତଫିାଦୀ େୁକି୍ତ 

ଯାଜନିାଭାଯ ଅନୁଫଧିି ୧୫ ଅନୁମାୟୀ     ୯ ଏପି୍ରର   ୨୦୧୮  ତାଯିଖୄଯ ଏକ ତ୍ର ଭାଧ୍ୟଭୄଯ 

ଆୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ୄନାେସି ଜାଯି କଯିଥିୄର । ଉକ୍ତ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ୄନାେସି୍ ଜଯିଆୄଯ , 

ଜଷି୍ଟସ ଅୄଶାକ କୁଭାଯ ଗାଙୁ୍ଗରି ଙୁ୍କ ଏକଭାତ୍ର ଭଧ୍ୟସି୍ଥ ବାୄଫ ନମୁିକି୍ତ ୄଦଫା ରାଗି ପ୍ରତଫିାଦୀ 
ଆୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ନଜିଯ ସହଭତ ିୄଦଫାକୁ ଆହବାନ କଯିଥିୄର । ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ୄନାେସିଯ ୧୫  ଦନି 

ଭଧ୍ୟୄଯ ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ଠାଯୁ ୄକୌଣସି ଉତ୍ତଯ ଭିନିଥିଫା ୄଫୄ, ପ୍ରତଫିାଦୀ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଏଫଂ 
ଆୄାଷ ସଭାଧାନ ଅଧିନୟିଭ , ୧୯୯୬2 ଯ ଧାଯା ୧୧(୬) ଅଧୀନ ୄଯ  ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାୟୄଯ ଏକ ଆୄଫଦନ ଦାଖର କଯିଥିୄର।  

୫.  ୨୯ ନୄବଭବଯ  , ୨୦୧୯ ୄଯ ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଯ ଜୄଣ ଏକକ ଫେିାଯତ ି୧୯୯୬  

ଅଧିନୟିଭଯ ଧାଯା ୧୧ ଅଧୀନୄଯ ଏକଭାତ୍ର ଭଧ୍ୟସ୍ଥ ନମୁିକ୍ତ କଯ ିଆୄଫଦନକୁ ଭଞ୍ଜଯୁ କଯିଥିୄର। 
ଉଚ୍ଚ  ନୟାୟାୟ ଙ୍କ ଯାୟଯ ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଅଂଶ ନଭିନୄଯ ଦଆିଗରା: 

"୩.   ଉଭୟ  କ୍ଷଯ ଶ୍ରୀଭାନ ଓକରି ‘େୁକି୍ତ ଯାଜନିାଭା’  ଯ ଅନୁଫଧିି ୧୫, କ୍ଷଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ ୄକୌଣସି 
ଫଫିାଦ କଭିବା ଭତୄବଦ ୄଦଖାୄଦୄର ‘ଫଫିାଦ / ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯ ସଭାଧାନ’ ଫୟଫସ୍ଥା ପ୍ରଦାନ କଯୁଛ ,ି ଏହାଯ 
ଫିୄ ଯାଧ କଯୁନାହାନ୍ତ ି  । 

୪.  ଫିକ୍ଷ ଦଯ ଶ୍ରୀଭାନ୍  ଓକରି ଶ୍ରୀ  ଆଯ. ଶଭ୍ା , ୄମାଗୟତା ଉୄଯ ବିନ୍ନ ମୁକି୍ତ  ଫାଢଛିନ୍ତ ି । ୄସ 
୧୪ ଡିୄ ସଭବଯ ୨୦୧୧ ତାଯଖିଯ େଠିଯି ଅନୁଫଧିି  ୧୯ (ଅନୁରଗ୍ନକ-୩ ) କୁ ଭଧ୍ୟ ଏହ ିନୟାୟାୟଯ  
ଦୃଷି୍ଟକୁ ଆଣିଛନ୍ତ,ି ମାହାକ ିନଭିନୄଯ ଦଆିଗରା: 

‚୧୯. ଏହ ିୄେଣ୍ଡଯ ଏଫଂ କାମ୍ୟାୄଦଶ  ଆଧାଯୄଯ ୄେଣ୍ଡଯ , କାମ୍ୟାୄଦଶ ଏଫଂ ଯଫତ୍ତ୍ୀ େୁକି୍ତ ଯାଜନିାଭାକୁ ୄନଇ 

ସୃଷ୍ଟ ିୄହଉଥିଫା ୄକୌଣସି ଫଫିାଦ କଭିବା ଭତୄବଦ ୄକଫ ଜଲି୍ଲା ନୟାୟାୟ, ଅନୁଗୁ ଅଧୀନୄଯ ଯହଫି ।‚ 

୫. ମାହାୄହଉ  , (୨୦୧୯  ) ୮ ଏସ.ସ.ିସ.ି ୭୧୪ ୄଯ ଯିୄ ାେ୍ କଯାମାଇଥିଫା ଭାୟାଫତୀ ୄେଡଂି 
ପ୍ରାଇୄବଟ୍ ରିଭିୄେଡ୍ ଫନାଭ  ପ୍ରଦୁୟତ ୄଦଫ ଫଭ୍ନ୍  ଭାଭରାୄଯ ଭାନୟଫଯ ସୄଫ୍ାଚ୍ଚ  ନୟାୟାୟଙ୍କ 

ନଷି୍ପତ୍ତକୁି ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି ଅଦାରତକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଅନୁଫଧିି ଉୄଯ ନଜଯ  ୄଦଫାକୁ ୄହଫ ।“ 

                                                           
2
 ‚୧୯୯୬  ଅଧିନୟିଭ ‚ 



3 
 

୬ .  ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ କ୍ଷଯୁ ଆେର୍ଣ୍ଣ ିୄଜୄନଯାର ୄକ. ୄକ. ୄବନୁୄଗାା ଏଫଂ ଉତ୍ତଯଦାତାଙ୍କ 

କ୍ଷଯୁ ଫଯିଷ୍ଠ ଓକରି ଏସ୍ . ନଯିଞ୍ଜନ ୄଯଡ୍ଡୀ ହାଜଯ ୄହାଇଥିୄର । 

୭ .  ଆୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ତଯପଯୁ ଆେର୍ଣ୍ଣ ିୄଜୄନଯାର ମୁକି୍ତ ଯଖିଛନ୍ତ ିୄମ  ୩୦ ଜାନୁୟାଯୀ ୨୦୧୨ 

ତାଯିଖୄଯ ୄହାଇଥିଫା େୁକି୍ତ ଯାଜନିାଭାଯ ଅନୁଫଧିି ୧୫ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭା ଗଠନ କଯୁନାହିଁ । 

ୄତଣୁ ଅନୁୄଯାଧ କଯାମାଇଛ ି ୄମ ୧୯୯୬ ଅଧିନୟିଭଯ ଧାଯା ୨ (ଖ ) ଏଫଂ ୭  ଅଧୀନୄଯ  

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଫୁଝାଭଣାଯ ଅନୁସି୍ଥତ ିୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ  ଧାଯା ୧୧ (୬ ) ଅନ୍ତଗ୍ତ ନୟାୟିକ ଅଧିକାଯ ପ୍ରୄୟାଗ 

କଯିଫା ୄଫୈଧ ନୁୄହଁ । ଏହ ିଉସ୍ଥାନକୁ ଉୄଲ୍ଲଖ  କଯିଫା ରାଗି େୁକି୍ତ ଯାଜନିାଭାଯ ଅନୁଫଧିି ୧୫ କୁ 

ଉଦୃ୍ଧତ  କଯିଫା ଆଫଶୟକ । ଏହ ିଫୟଫସ୍ଥା ନଭିନୄଯ ଦଆିଗରା :  

‚୧୫. ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ / ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା : 

୧୫ .୧ ସବ୍ନାଦନ ସଭୟୄଯ ଭାଭରା ଏଫଂ ଫଫିାଦଯୁ ଏଡାଇ  ଯହଫିା ଠକିାଦାଯଯ ଦାୟିତ୍ୱ । 
ୄତୄଫ ମଦ ି ଠକିାଦାଯ ଏଫଂ ଫବିାଗ ଭଧ୍ୟୄଯ ଏବ ି ଫଫିାଦ ସଷିୃ୍ଟ ହୁଏ ୄତୄଫ ପ୍ରଥୄଭ 

କବ୍ନାନୀ ସ୍ତଯୄଯ ଏହାଯ ସଭାଧାନ ାଇଁ ପ୍ରୟାସ କଯାମିଫ । ଠକିାଦାଯ ଏବ ିଫଫିାଦ/ଦାଫ ି

ସଷିୃ୍ଟ ୄହଫାଯ ୩୦ (ତଯିଶି ) ଦନି ଭଧ୍ୟୄଯ ଏହାଯ ସଭାଧାନ ରାଗି ରିଖିତ ଆକାଯୄଯ 
ଇଞି୍ଜନୟିଯ-ଇନ୍-ୋଜ୍ ଙୁ୍କ ଅନୁୄଯାଧ କଯିୄ ଫ , ମଦ ି ଏଯ ି ନ ହୁଏ ୄତୄଫ ଠକିାଦାଯଙ୍କ 

ୄକୌଣସି ଫଫିାଦ/ଦାଫ ିଉୄଯ କବ୍ନାନୀ ଫେିାଯ କଯଫି ନାହିଁ। 

୧୫.୨  ମଦ ିଭତୄବଦ ଜାଯ ିଯୄହ, ୄତୄଫ ବାଯତ ସଯକାଯଙ୍କ ଅଥ୍ ଭନ୍ତ୍ରଣାୟ ଦ୍ୱାଯା ଜାଯ ି
କଯାମାଇଥିଫା  ଭାଗ୍ଦଶକିା / ନୀତ ି- ନୟିଭସଭୂହ  ଅନୁମାୟୀ ସଯକାଯୀ ସଂସ୍ଥାଭାନଙ୍କ ସହତି 

ଯହଥିିଫା ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ କଯାମିଫ । ସଯକାଯୀ ସଂସ୍ଥା ଫୟତୀତ ଅନୟ କ୍ଷଙ୍କ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ 

ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ ଆଇନ ଅଦାରତୄଯ କଯାମାଇାଯଫି ।‟‟ 

୮.  ୧୯୯୬ ଅଧିନୟିଭଯ ଧାଯା ୨(ଖ) ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭାକୁ ଧାଯା ୭ ଯ ଉଲି୍ଲଖିତ ଯାଜନିାଭା  
ବାୄଫ ଯିବାଷିତ କଯିଛ ି। ଧାଯା ୭ ଯ ସତ୍ତ୍ାଫୀ ଅନୁମାୟୀ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭା , ଏକ ଯାଜନିାଭା 
ମାହା  କ୍ଷଙ୍କ  ଭଧ୍ୟୄଯ ୄକୌଣସି ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଆଇନଗତ ଦୃଷି୍ଟଯୁ ସବ୍ନକ୍ୄଯ ଉୁଜଥିିଫା କଭିବା ଉୁଜଫିା 
ସମ୍ଭାଫନା ଯହଥିିଫା ସଭସ୍ତ ଫଫିାଦ କଭିବା ୄକୄତକ ଫଫିାଦକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଇଁ ଉସ୍ଥାନ କଯିଥାଏ, 

ତାହା େୁକି୍ତବିତ୍ତକି ୄହଉ କଭିବା ନ ୄହଉ । ଧାଯା ୭ ଯ ଉ-ଧାଯା (୨) ଅନୁମାୟୀ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା 
ଯାଜନିାଭା , େୁକି୍ତନାଭାୄଯ ଏକ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଅନୁଫଧିି  ଯୂୄଯ ୄହାଇାୄଯ କଭିବା ଏକ ଥୃକ 

ଯାଜନିାଭା ଯୂୄଯ  ୄହାଇାୄଯ । ଧାଯା ୭ ଯ ଉ-ଧାଯା (୩) ଅନୁମାୟୀ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭା 
ରିଖିତ ଯୂୄଯ  ୄହଫା ଆଫଶୟକ । ଧାଯା ୭ ଯ ଉଧାଯା (୪ ) ୄଯ ଏହା ଉୄଲ୍ଲଖ ଯହଛି ିୄମ : 

"(୪)  ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଫୁଝାଭଣା ରିଖିତ ଯୂୄଯ ଅଛ ି, ମଦ ି–  

(କ)  ଏକ ଦସ୍ତାଫଜି କ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ସ୍ୱାକ୍ଷଯତି ଅଛ ି; 
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(ଖ) ତ୍ର, ୄେୄରକ୍ସ, ୄେରିଗ୍ରାଭ କଭିବା ଅନୟ ୄକୌଣସ ିଦୂଯସଞ୍ଚାଯ ୄମାଗାୄମାଗ କଭିବା 
ଇୄରୄକଟରାନକି ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ୄମାଗାୄମାଗ ୄହାଇଥାଏ ମାହା ଯାଜନିାଭାଯ ୄଯକଡ୍ ପ୍ରଦାନ 

କଯୁଥାଏ; ଅଥଫା  

(ଗ) ଦାଫ ି ଏଫଂ ପ୍ରତଯିକ୍ଷା କଥାଯ ଆଦାନପ୍ରଦାନ ୄମଉଁଥିୄଯ ଏକ କ୍ଷଦ୍ୱାଯା ଯାଜନିାଭାଯ 

ଅସି୍ତତ୍ୱକୁ ଫିୄ ଯାଧ କଯାମାଇଥାଏ ଏଫଂ ଅନୟ କ୍ଷଦ୍ୱାଯା ଏହାକୁ ଅସ୍ୱୀକାଯ କଯାମାଇନଥାଏ ।" 

୯ . ଜଗଦୀଶ େନ୍ଦ୍ର ଫନାଭ ଯୄଭଶ େନ୍ଦଯ3 ଭାଭରାୄଯ, ଏହ ିନୟାୟାୟଯ ଦୁଇ ଜଣିଆ ଖଣ୍ଡୀଠ, 

ୄକ. ୄକ. ୄଭାଦୀ ଫନାଭ ୄକ. ଏନ. ୄଭାଦୀ,4  ବାଯତ ବୂଷଣ ଫଂସର ଫନାଭ ୟୁି ରଘୁ ଉୄଦୟାଗ 

ନଗିଭ ରିଭିୄେଡ,
5
  ଫହିାଯ ଯାଜୟ ଖଣିଜ ଫକିାଶ ନଗିଭ ଫନାଭ ଏନକନ ଫରିଡସ ୍ (ଆଇ) (ି) 

ରିଭିୄେଡ,
6
 ଏଫଂ ଓଡଶିା ଯାଜୟ ଫନାଭ ଦାୄଭାଦଯ ଦାସ7 ଭାଭରାୄଯ ୂଫ୍ଯୁ ଦଆିମାଇଥିଫା ଯାୟକୁ 

ଆଧାଯ କଯି , ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭାକୁ ଯିୋନା କଯୁଥିଫା ସିଦ୍ଧାନ୍ତଗୁଡକୁି ଯିଗଣନା କଯିଥିୄର । 
ଖଣ୍ଡୀଠ ତଯପଯୁ ଜଷି୍ଟସ ଆଯ. ବି. ଯଫୀନ୍ଦ୍ରନ କହଥିିୄର ୄମ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭାୄଯ ଫୟଫହୃତ 

ଶବ୍ଦଗୁଡକି ଫଫିାଦକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା  ାଖକୁ ଠାଇଫା ରାଗି କ୍ଷଭାନଙ୍କଯ ଏକ ଦୃଢ  ସଂକଳ୍ପ  ଏଫଂ 
ଉତ୍ତଯଦାୟିତ୍ୱ ପ୍ରକାଶ ୄହଉଥିଫା ଉେତି ।ଏହ ିନୟାୟାୟ ଯାୟ ୄଦଇ ଶୁଣାଇଛନ୍ତ ି: 

"୮(i) ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭା କଯଫିା ରାଗି କ୍ଷଭାନଙ୍କଯ ଉୄର୍ଦ୍ଦଶୟକୁ ଯାଜନିାଭାଯ ସତ୍୍ତାଫୀଯୁ 

ସଂଗ୍ରହ କଯଫିାକୁ ୄହଫ । ମଦ ି ଯାଜନିାଭାଯ ସତ୍ତ୍ାଫୀ ସ୍ପଷ୍ଟ ବାୄଫ ଦଶ୍ାଇଥାଏ ୄମ 

କ୍ଷଭାୄନ ୄସଭାନଙ୍କ ଫଫିାଦଯ ନୟାୟିକ ନଷି୍ପତ୍ତି ାଇଁ ଏକ ଘୄଯାଇ ନୟାୟାଧିକାଯଣକୁ  
ଠାଇଫାକୁ ୋହୁଁଛନ୍ତ ି ଏଫଂ ଏଯି ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ ରାଗି ଏଯ ି ନୟାୟାଧିକାଯଣଯ 

ନଷି୍ପତ୍ତକୁି  ଭାନିୄ ନଫାକୁ ୋହୁଁଛନ୍ତ ି , ୄତୄଫ ତାହା ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭା । ୄମୄତୄଫୄ 

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ଯୋଜନିୋଭୋଯ ୄକୌେସି ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ସ୍ଵଯୂ ନୋହିଁ , ୄସୄତୄଫୄ ଫୟଫହୃତ ଶବ୍ଦଗୁଡ଼କି 

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ୋଆଁ ଏକ ସଂକଳ୍ପ ଏଫଂ ଉତ୍ତଯଦୋୟିତ୍ୱ ପ୍ରକର୍ କଯୁଥିଫୋ ଉଚତି ଏଫଂ ୄକଫ 

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ୋଆଁ ମିଫୋଯ ସମ୍ଭୋଫନୋ ୄଦଖୋଉଥିଫୋ ଉଚତି ନୁୄହଁ । ୄମଉଁଠୋୄଯ ବଫଷି୍ୟତୄଯ 

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ୋଆଁ ଉବୟ େ ସହଭତ ୄହଫୋଯ ସମ୍ଭୋଫନୋ ଯହଥିୋଏ ମୋହୋ ଫଫିୋଦକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ 
ୋଆଁ ଠୋଆଫୋ ଦୋୟିତ୍ୱଯ ଫିଯୀତ ୄର୍  , ୄସୄତୄଫୄ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ଯୋଜନିୋଭୋ ୄଫୈଧ 

ଏଫଂ ଫୋଧ୍ୟତୋଭୂକ ନଥୋଏ । 

(ii). ମଦ ି“ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା” ଏଫଂ “ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ନୟାୟାଧିକାଯଣ (କଭିବା ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା କଯୁଥିଫା ଭଧ୍ୟସ୍ଥି)‛ 
ଶବ୍ଦ ସଭାଧାନ ପ୍ରକ୍ରିୟା କଭିବା, ଫଫିାଦ ଉୄଯ ନୟାୟ ୄଦଉଥିଫା ଘୄଯାଇ  ନୟାୟାଧିକଯଣଙ୍କ 

ସନ୍ଦବ୍ୄଯ ଫୟଫହାଯ କଯାମାଇନଥାଏ , ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ ସଭବନ୍ଧୀୟ ଏକ ଅନୁଫଧିିୄଯ, 
ମଦ ି ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭାଯ ଫିୄ ଶଷତ୍ୱ କଭିବା ଉାଦାନ ଯହଛି,ି ୄତୄଫ ଏହା ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା 
ଯାଜନିାଭାଯୁ ଫାଦ ୄଦଫ ନାହିଁ । ୄସଗୁଡକି ୄହରା : (କ) ଫୁଝାଭଣା ରିଖିତ ବାୄଫ ୄହଫା 
ଉେତି । (ଖ) କ୍ଷଭାୄନ ୄସଭାନଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ ୄକୌଣସ ି ଫଫିାଦ (ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ କଭିବା 

                                                           
3 (୨୦୦୭ ) ୫ ଏସସିସ ି ୭୧୯                                       
4
 (୧୯୯୮ ) ୩  ଏସସିସ ି୫୭୩ 

5
 (୧୯୯୯ ) ୨  ଏସସିସ ି୧୬୬ 

6
 (୨୦୦୩ ) ୭ ଏସସିସ ି୪୧୮   

7 (୧୯୯୬) ୨  ଏସସିସ ି୨୧୬  
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ବଫଷିୟତଯ) ଘୄଯାଇ ନୟାୟାଧିକଯଣଯ ନଷି୍ପତ୍ତକୁି ଠାଇଫା ରାଗି ସହଭତ ୄହଫା ଉେତି । 
(ଗ) ଘୄଯାଇ ନୟାୟାଧିକଯଣ କ୍ଷଭାନଙୁ୍କ  ୄସଭାନଙ୍କ ଭାଭରା ଉସ୍ଥାନ କଯଫିା ରାଗି 

ଉେତି ସୁୄମାଗ ପ୍ରଦାନୂଫ୍କ  ନଯିୄକ୍ଷ ଢଙ୍ଗୄଯ ଫଫିାଦ ଉୄଯ ନୟାୟ ପ୍ରଦାନ କଯଫିା 
ରାଗି କ୍ଷଭତାପ୍ରାପ୍ତ ୄହଫା  ଉେତି । (ଘ) କ୍ଷଭାୄନ ସହଭତ ୄହଫା ଉେତି ୄମ ଫଫିାଦ 

ସଭବନ୍ଧୄଯ ଘୄଯାଇ ନୟାୟାଧିକଯଣଯ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ଗ୍ରହଣ କଯଫିା  ୄସଭାନଙ୍କ ଉୄଯ 

ଫାଧ୍ୟତାଭୂକ ୄହଫ। 

(iii) ୄମଉଁଠାୄଯ ଅନୁଫଧିି ଫୟଫସ୍ଥା କୄଯ ୄମ କ୍ଷଭାନଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ ଉତ୍ପନ୍ନ ୄହଉଥିଫା 
ଫଫିାଦ ସ୍ଥିତିୄ ଯ, ଫଫିାଦକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଇ ଁଠାମିଫ, ୄତୄଫ ତାହା ଏକ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭା 
ଅୄେ । ୄମଉଁଠାୄଯ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଦ୍ୱାଯା ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ କଯାମିଫାଯ ଏକ ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏଫଂ 
ସଧିାସଖ ଅବିଫୟକି୍ତ ଯହଛି ି , ୄସଠାୄଯ ଏହାକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭାଯ ଭାନୟତା ୄଦଫା 
ରାଗି ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭାଯ ଗୁଣଫତ୍ତା ନଦି୍ଧ୍ାଯଣ କଯଫିା ଆଫଶୟକ ନୁୄହଁ । କନୁି୍ତ ୄମଉଁଠୋୄଯ 

ଫଫିୋଦଯ ସଭୋଧୋନ ସହ ଜଡ଼ତି ନୁଫଧିି ଫଦିୟଭୋନ, ୄମଉଁଠୋୄଯ କ ି ୄକୌେସି ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ 
ଯୋଜନିୋଭୋଯ ୄକୌେସ ି ଫିୄ ଶଷ୍ତୋକୁ କଭିବୋ ୄକୌେସ ି ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ଯୋଜନିୋଭୋକୁ ଫୋହୋଯ 

କଯିଦଅିମୋଆଛ ି, ତୋହୋ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ଯୋଜନିୋଭୋ ୄହଫ ନୋହିଁ । ଉଦୋହଯେସ୍ଵଯୂ, ୄମୄତୄଫୄ 

ୄକୌେସି ଯୋଜନିୋଭୋୄଯ ୄକୌେସି ଧିକୋଯୀଙ୍କ ଦ୍ୱୋଯୋ ଫନିୋ ଶୁେୋେିୄଯ ୄକୌେସି ଦୋଫ ିକଭିବୋ 
ଫଫିୋଦ ଉୄଯ ନଷି୍ପତି୍ତ ୄନଫୋଯ ଅଫଶୟକତୋ ଛ ି  କଭିବୋ ନୁଭତ ି ଦଅିମୋଆଛ ି , କଭିବୋ 
ୄକଫ ୄଗୋର୍ଏି େଙ୍କ ସ୍ଵୋଥଟ ଉୄର୍ଦ୍ଦଶୟୄଯ କୋମଟୟ କଯିଫୋ ରୋଗି ପ୍ରୋଧିକଯେଙୁ୍କ ନିୄ ର୍ଦ୍ଦଟଶ 

ଦଅିମୋଆଛ ି , କଭିବୋ କତ୍ତଟୃ େଙ୍କ ନଷି୍ପତି୍ତ ଚୂଡ଼ୋନ୍ତ ଏଫଂ େଙ୍କ ଉୄଯ ଫୋଧ୍ୟତୋଭୂକ ନୁୄହଁ 
ୄଫୋରି କୁହୋମୋଆଛ ି , କଭିବୋ ମଦ ି ଧିକୋଯୀଙ୍କ ନଷି୍ପତି୍ତୄଯ ୄକୌେସ ି େ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ନ ୄହୄର 
ୄତୄଫ ୄସ ଯିରିପ ୋଆଁ ୄଦୱୋନୀ ଭୋଭରୋ ଦୋୟଯ କଯିୋଯିୄଫୄଫୋରି କୁହୋମୋଆଛ ି , 

ୄତୄଫ ଏହୋକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ଯୋଜନିୋଭୋ  ୄଫୋରି କୁହୋମୋଆୋଯିଫ ନୋହିଁ। 

(iv) କନୁି୍ତ ୄକୌେସି ନୁଫଧିି ୄଯ ୄକଫ ‘ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ’ କଭିବୋ ‘ଭଧ୍ୟସ୍ଥି’ ଶବ୍ଦ ଫୟଫହୋଯ କୄର 

ତୋହୋ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ଯୋଜନିୋଭୋୄଯ ଯିେତ ୄହଫ ନୋହିଁ, ମଦ ି ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ୋଆଁ େଙ୍କ ଠୋଯୁ 

ଯଫତ୍ତଟୀ କଭିବୋ ସଦୟ ସହଭତଯି ନୁଧ୍ୟୋନ କଭିବୋ ଅଫଶୟକତୋ ହୁଏ। 

ଉଦାହଯଣ ସ୍ୱଯୂ, "କ୍ଷଭାୄନ ମଦ ି ୋହିୄଁ ଫ ୄତୄଫ ୄସଭାୄନ ୄସଭାନଙ୍କ ଫଫିାଦକୁ 

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଇ ଁ ଠାଇ ାଯିୄ ଫ" କଭିବା "ୄକୌଣସି ଫଫିାଦଯ ସ୍ଥିତିୄ ଯ, କ୍ଷଭାୄନ ଭଧ୍ୟ 

ତାହାକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଇ ଁ ଠାଇଫାକୁ ସମ୍ମତ ୄହୄଫ  " କଭିବା  ‛ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଦ୍ୱାଯା ସଭାଧାନ 

କଯଫିା ସଭବନ୍ଧୀୟ  ଏକ ଅନୁଫଧିିୄଯ ମଦ ିକ୍ଷଭାନଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ ୄକୌଣସି ଫଫିାଦ ଉୁଜଥିାଏ, 

ୄସଭାୄନ ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ ଫେିାଯ କଯଫିା ଉେତି" "ବ ିଶବ୍ଦଯ ଫୟଫହାଯ ଦ୍ୱାଯା ସୂେତି 

ୄହାଇଥାଏ ୄମ ଏହ ିଅନୁଫଧିି  ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭା  ୄହଫାଯ ଉୄର୍ଦ୍ଦଶୟ ନାହିଁ । ୄସହିଯ ି

ଏଯି ଏକ ଅନୁଫଧିି ୄମଉଁଥିୄଯ କୁହାମାଇଛ ି ୄମ ‚ମଦ ି କ୍ଷଭାୄନ ଏଯି ନଷି୍ପତ୍ତି 
ୄନଉଛନ୍ତ,ି ୄତୄଫ ଫଫିାଦଗୁଡକୁି ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଇ ଁ ଠାମିଫ‛ କଭିବା “କ୍ଷଭାନଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ 

ୄକୌଣସି ଫଫିାଦକୁ ମଦ ି ୄସଭାୄନ ସହଭତ ହୁଅନ୍ତ,ି ୄତୄଫ ୄସଭାନଙୁ୍କ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଇ ଁ

ଠାମିଫ‛,ୄତୄଫ ଏହା ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭା ନୁୄହଁ । ଏବ ି ନୁଫଧିିଗୁଡ଼କି ୄକଫ 

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ଦ୍ୱୋଯୋ ଫଫିୋଦଯ ସଭୋଧୋନ କଯୋମିଫୋଯ ଆଚ୍ଛୋ କଭିବୋ ଅଶୋକୁ ସୂଚୀତ କଯିଥୋଏ କଭିବୋ 
ୄମୄତୄଫୄ ୄକୌେସି ଫଫିୋଦ ଉୁଜୁଛ,ି ୄସୄତୄଫୄ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ଦ୍ୱୋଯୋ ଫଫିୋଦଯ ସଭୋଧୋନ 
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କଯୋମିଫୋଯ ଏକ ସ୍ଥୋୟୀ ଫୟଫସ୍ଥୋ କଯିଥୋଏ । ୄମୄତୄଫୄ ଫ ି ଫଫିୋଦ ଉୁଜୁଛ ି , 
ୄସୄତୄଫୄ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ୋଆଁ ଏହ ି େଭୋନଙୁ୍କ ଯଫତ୍ତଟୀ ଯୋଜନିୋଭୋ  ୋଆଁ ମିଫୋକୁ  ଏହ ି
ନୁଫଧିିଗୁଡକି ଅଫଶୟକ କଯନ୍ତ ି। ୄକୌେସି ଯୋଜନିୋଭୋ କଭିବୋ ୄକୌେସି ନୁଫଧିିୄଯ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ 
ୋଆଁ ଧିକ ସହଭତ ିକଭିବୋ ଭତଯ ଐକତୋ ଅଫଶୟକ କଯିଫୋ କଭିବୋ ଫଚିୋଯ କଯିଫୋ ସ୍ଥୄ , 
ଏହୋ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ଯୋଜନିୋଭୋ ନୁୄହଁ, ଫଯଂ ବଫଷି୍ୟତୄଯ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତୋ ଚୁକି୍ତୄଯ ପ୍ରୄଫଶ କଯିଫୋ 
ରୋଗି ଏକ ଯୋଜନିୋଭୋ । 

                                                                           (ଗୁଯୁତ୍ୱ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଛ)ି 

୧୦ .  ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ ଭାଭରାୄଯ, େୁକି୍ତ ଯାଜନିାଭାଯ ଅନୁଫଧିି ୧୫ ଯ ଶୀଷ୍କ “ଫଫିାଦ / ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା  
ସଭାଧାନ” ଯଖାମାଇଛ ି । ୄତୄଫ ଏହ ି ଫୟଫସ୍ଥାଯ ଅଧିଷ୍ଠାୟୀ  ଅଂଶ ଏହା ସୁସ୍ପଷ୍ଟ କଯୁଛ ି ୄମ 

ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ କଭିବା ବଫଷିୟତଯ ଫଫିାଦକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଇଁ ଠାଇଫା ରାଗି ସହଭତ ି  କ୍ଷଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ 

ୄକୌଣସି ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭା ଥିଫା ସୂୋଉନାହିଁ । 

୧୧.  ଅନୁଫଧିି ୧୫ .୧ ୄଯ କ୍ଷଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ ାଇଁ ଗ୍ରହଣ କଯାମିଫାକୁ ଥିଫା 
ଦୄକ୍ଷଯ ଉୄଲ୍ଲଖ ଯହଛି ି । ଅନୁଫଧିି ୧୫ .୨ ଅନୁମାୟୀ ମଦ ି ଭତୄବଦ ଜାଯି ଯୄହ, ୄତୄଫ 

ସଯକାଯୀ ସଂସ୍ଥାଭାନଙ୍କ ସହତି ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ ଅଥ ୍ ଭନ୍ତ୍ରଣାୟଯ ନିୄ ର୍ଦ୍ଦ୍ଶାଫୀ ଅନୁମାୟୀ  
କଯାମିଫ । ସଯକାଯୀ ସଂସ୍ଥା  ଫୟତୀତ ଅନୟ ୄକୌଣସି କ୍ଷଙ୍କ ୄକ୍ଷତ୍ରୄଯ ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ 

ଅଦାରତୄଯ କଯିଫାକୁ ଡଫି। 

୧୨.  ୄଜ. ୄେରାୄଭଶ୍ୱଯ ଏଫଂ ଏ. ୄକ. ସିକି୍ର, ଫେିାଯତଙୁି୍କ ୄନଇ ଗଠତି ଏହ ି ନୟାୟାୟଯ ଏକ 

ଖଣ୍ଡୀଠ ଦ୍ୱାଯା ଅଆ ଫ ି ବୟୋରି ଟ୍ରୋନସୄୋର୍ଟ, ଫଜିୟ ରକ୍ଷ୍ମୀ (ି) ରିଭିୄର୍ଡ ଫନୋଭ ଭହୋନଦୀ 
ୄକୋରପିରଡସ ରିଭିୄର୍ଡ,

8
 ଭାଭରାୄଯ ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ ଭାଭରାଯ େୁକି୍ତ ଯାଜନିାଭାଯ ଅନୁଫଧିି ୧୫ ବ ିଏକ 

ଅନୁଫଧିି  ଉୄଯ ଫେିାଯ କଯିଥିୄର । ଉମୁକ୍ତ ଆଇନଗତ  ପ୍ରତକିାଯ ୄନଫା ୂଫ୍ଯୁ  କବ୍ନାନୀ ସ୍ତଯୄଯ 
ଏକ ଫକିଳ୍ପ ପ୍ରତକିାଯ ଯୂୄ ଏହ ିଅନୁଫଧିିକୁ ସବୂ୍ନଣ୍ ବାଫୄଯ ଫୟଫହାଯ କଯିଫାକୁ ଉକ୍ତ ଭାଭରା ୄଯ  
ଫାଖୟା କଯାମାଇଥିରା  । ଏଥିପ୍ରତ ିଧ୍ୟାନ ଦଆିମାଇଛ ି: 

‚୧୦. ଉୄଯାକ୍ତ ତଥୟଯୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ୄମ ସୋଧୋଯେ ନୟିଭ ଏଫଂ ସତ୍ତଟୋଫୀଯ ନୁଫଧିି ୧୨  

ଅଆନଗତ ଉୋୟ ଫରଭବନ କଯିଫୋ ୂଫଟଯୁ ଫଫିୋଦ ସଭୋଧୋନ ଫୟଫସ୍ଥୋଯ ଫୟଫସ୍ଥୋ କଯିଥୋଏ । ଏହ ି

ଅନୁଫଧିି ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ବାୄଫ ଉୄଲ୍ଲଖ କଯୁଛ ିୄମ କାମ୍ୟକାଯୀ କଯଫିା ସଭୟୄଯ ଭାଭରା ଏଫଂ ଫଫିାଦକୁ 

ଏଡାଇଫା ଠକିାଦାଯଯ ଦାୟିତ୍ୱ । ମଦ ିଠକିୋଦୋଯ ଏଫଂ ଫବିୋଗ ଭଧ୍ୟୄଯ ୄକୌେସ ିଫଫିୋଦ ସୃଷି୍ଟ ହୁଏ, 

ୄତୄଫ ପ୍ରଥୄଭ କମ୍ପୋନୀ ସ୍ତଯୄଯ ଫଫିୋଦଯ ସଭୋଧୋନ ୋଆଁ ପ୍ରୟୋସ କଯୋମିଫ । ଏତଦ୍ ଫୟତୀତ, ଏହ ି

ଧୋଯୋୄଯ କୁହୋମୋଆଛ ି ୄମ ଠକିୋଦୋଯଭୋୄନଏଯି ଫଫିୋଦ/ଦୋଫ ି ସୃଷି୍ଟ ୄହଫୋଯ ୩୦  ଦନି ଭଧ୍ୟୄଯ 

ସଭୋଧୋନ ରୋଗି ଆଞି୍ଜନୟିଯିଂ- ଆନ - ଚୋଜଟଙୁ୍କ ରିଖିତ ବୋୄଫ ନୁୄଯୋଧ କଯିଫୋ ଉଚତି ।" 

  (ଗୁଯୁତ୍ୱ ପ୍ରଦାନ କଯାମାଇଛ)ି 

                                                           
8
 (୨୦୧୪) ୧୦ ଏସ୍ ସି ସି  ୬୩୦  
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୧୩ . ଉୄଯାକ୍ତ ଉଦୃ୍ଧତଯୁି ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ୄହାଇମାଇଛ ି ୄମ େୁକି୍ତ ଯାଜନିାଭାଯ ଅନୁଫଧିି ୧୫ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା 
ଯାଜନିାଭା ନୁୄହଁ ଫଯଂ କବ୍ନାନୀ ସ୍ତଯୄଯ ଏକ ଫଫିାଦ ସଭାଧାନ ଫୟଫସ୍ଥା । ପସ୍ୱଯୂ, ଫଫିାଦଯ 

ଭାଭରାୄଯ , ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ ାଇଁ ଉତ୍ତଯଦାତାଙୁ୍କ ଇଞି୍ଜନୟିଯିଂ ଦାୟିତ୍ୱୄଯ ଥିଫା ଫୟକି୍ତଙୁ୍କ 

ୄରଖିଫାଯ ଥିରା । ଅନୁଫଧିି ୧୫, ୧୯୯୬  ଅଧିନୟିଭଯ ଧାଯା ୭ ଏଫଂ ଜଗଦୀଶ େନ୍ଦଯ 

(ଉୄଯାକ୍ତ) ଅଧୀନୄଯ ନଦି୍ଧ୍ାଯିତ ସିଦ୍ଧାନ୍ତକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭାଯ ଆଫଶୟକତା ସହତି 

ସାଭଞ୍ଜସୟ କଯିନଥାଏ । ଉୄଯାକ୍ତ ସତ୍୍ତକୁ ସଯ ବାୄଫ ଢ଼ଫିା ଦ୍ୱାଯା ଏହାଯ ଆଭଦାନୀ ଉୄଯ 

ୄକୌଣସି ସୄନ୍ଦହ ଯହଫି ନାହିଁ । ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ କଭିବା ବଫଷିୟତଯ ଫଫିାଦକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତାକୁ ଠାଇଫା ରାଗି 

ୄକୌଣସି ରିଖିତ େୁକି୍ତ ନାହିଁ । ଅନୁଫଧିି ୮  (୨୦୧୪ ) ୧୦  ଏସସିସ ି ୬୩୦ ଯ ୄଭୌକି ଅଂଶ 

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତାକୁ ସଭାଧାନ ଭାଧ୍ୟଭ ବାୄଫ ଉୄଲ୍ଲଖ କଯୁନାହିଁ କଭିବା ଏଥିୄଯ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା କ୍ଷଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ 

ଫଫିାଦଯ ସନ୍ଦବ୍ୄଯ ୄକୌଣସି ଫୟଫସ୍ଥା ନାହିଁ । ଉବୟ କ୍ଷଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ ଉୁଜଥିିଫା ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ 

ରାଗି ଭଧ୍ୟସି୍ଥ ବାୄଫ ଇଞି୍ଜନୟିଯ ଇନ-ୋଜ୍ କଭିବା ଅନୟ ୄକୌଣସି ଫୟକି୍ତଙୁ୍କ ନମୁିକ୍ତ କଯିଫା ରାଗି ୄକୌଣସ ି

କ୍ଷଯ ଉୄର୍ଦ୍ଦଶୟ ଏହା ପ୍ରକାଶ କଯିନଥାଏ । ଏହା ଫୟତୀତ ଏହ ିଧାଯା ଦାୟିତ୍ୱୄଯ ଥିଫା ଇଞି୍ଜନୟିଯ 

କଭିବା ଅନୟ ୄକୌଣସି ଭଧ୍ୟସ୍ଥଙ୍କ ନଷି୍ପତ୍ତ ିେୂଡାନ୍ତ କଭିବା କ୍ଷଙ୍କ ଉୄଯ ଫାଧ୍ୟତାଭୂକ ନୁୄହଁ । ୄତଣୁ େୁକି୍ତ 

ଯାଜନିାଭାଯ ଅନୁଫଧିି ୧୫  କୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା େୁକି୍ତ ବାୄଫ ଗ୍ରହଣ କଯିଫା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଯ ବୁଲ୍ ଥିରା । 

୧୪. ୄତୄଫ  ପ୍ରତଫିାଦୀଙ୍କ ତଯପଯୁ ଶ୍ରୀ ଏସ ନଯିଞ୍ଜନ ୄଯଡ୍ଡୀ ଅନୁୄଯାଧ କଯିଥିୄର ୄମ ପ୍ରଥଭ 

ଆୄଫଦନକାଯୀ ସିଆଇଏରଯ ସହାୟକ ସଂସ୍ଥା । ଉୄଯାକ୍ତ େଠିଯି ଅନୁଫଧିି ୫  ୄଯ ନଭିନରିଖିତ 

ଫୟଫସ୍ଥା ଯହଛି:ି 

"ୂଫ/୍ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ କାମ୍ୟ ଆୄଦଶ/େୁକି୍ତ: 

୫.  ଫତ୍ତ୍ଭାନଯ କାମ୍ୟ ଆୄଦଶ/େୁକି୍ତୄଯ ଫଫିାଦ/ଭତୄବଦ ସଷିୃ୍ଟ ୄହୄର ନମୁିକି୍ତଦାତା (ଫବିାଗ) 

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ପ୍ରକ୍ରିୟା ଜଯଆିୄଯ ଏହାଯ ସଭାଧାନ ାଇ ଁପ୍ରକ୍ରିୟା ଗ୍ରହଣ କଯିୄ ଫ । ୄମୄହତୁ ଆଣଭାୄନ 

ଜାଣନ୍ତ ି ୄମ ସଆିଇଏର ପ୍ରକଯଣ ୁସି୍ତକା ( ଭାନୁଆର) କଭିବା େୁକି୍ତ ଦସ୍ତାଫଜିୄଯ ଫତ୍ତ୍ଭାନ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା 
ସଭବନ୍ଧୀୟ ୄକୌଣସି ଅନୁଫଧିି ନାହିଁ , ୄତଣୁ ଫଫିାଦ / ଭତୄବଦକୁ ସଧିାସଖ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଖକୁ 

ଠାମାଇାଯଫି ନାହିଁ । ୄତଣୁ ଏହ ି ଭାଭରାକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଖକୁ ଠାଇଫା ୂଫ୍ଯୁ ଅନୟ କ୍ଷଯ 

(ଠକିାଦାଯ) ସହଭତ ି ଆଫଶୟକ । ଥୄଯ ଠକିାଦାଯ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ଠକିା କାଯଣଯୁ ସଷିୃ୍ଟ 

ୄହଉଥିଫା ଫଫିାଦ / ଭତୄବଦକୁ ସଭାଧାନ କଯଫିା ରାଗି ସହଭତ ୄହାଇଗୄର , ସ ିଆଇ ଏର ଯ 

ସକ୍ଷଭ ପ୍ରାଧିକଯଣ / ସହାୟକ ସଂସ୍ଥାଗୁଡକିଯ ସ ି ଏଭ ଡ ି ଦ୍ୱାଯା ନମୁିକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଫଫିାଦ / 
ଭତୄବଦକୁ ଏକଭାତ୍ର ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଖକୁ ଠାଇଫା ରାଗି ନମୁିକି୍ତଦାତା ଏଫଂ ଠକିାଦାଯଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ ଏକ 

ଫୁଝାଭଣା ସ୍ୱାକ୍ଷଯତି ୄହାଇାଯଫି । ଅଫଶଷି୍ଟ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଏଫଂ ଆୄାଷ ଫୁଝାଭଣା ଅଧିନୟିଭ , 
୧୯୯୬ ଅନୁମାୟୀ ୄହଫ ମାହାକ ି୨୦୧୫ ଯ ସଂୄଶାଧନ ଅଧିନୟିଭ ଦ୍ୱାଯା ସଂୄଶାଧିତ ୄହାଇଛ ି।" 

୧୫ . ୄତଣୁ ଅନୁୄଯାଧ କଯାମାଉଛ ିୄମ ପ୍ରଥଭ ଆୄଫଦନକାଯୀ ସି ଆଇ ଏଲ୍ ଯ ସହାୟକ କବ୍ନାନୀ 
ୄହାଇଥିଫାଯୁ ଏଫଂ ଯାଷ୍ଟ୍ରାୟତ୍ତ ଉୄଦୟାଗ ୄହାଇଥିଫାଯୁ ଆୄଫଦନକାଯୀ ଏଫଂ ପ୍ରତଫିାଦୀ ଭଧ୍ୟୄଯ 

ୄଦଖାୄଦଇଥିଫା ଫଫିାଦକୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଇ ଁଠାମିଫା ଉେତି କ ିନୁୄହଁ ତାହା ଫେିାଯ କଯାମାଉ । ଏହ ି
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ଯିୄପ୍ରକ୍ଷୀୄଯ , ଆୄଫଦନକାଯୀ ଏଫଂ ପ୍ରତଫିାଦୀ ୨୦ ୧୬ ଯ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଆୄଫଦନ ସଂଖୟା ୫୯ ୄଯ 

ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଯ ଭୁଖୟ ଫେିାଯତଙି୍କ ୨୦ ଜୁରାଇ, ୨୦୧୮ ଯ ଏକ ଆୄଦଶ ଉୄଯ ନବି୍ଯ 

କଯିଥିୄର। 

୧୬.  ୭ ଏପି୍ରଲ୍ , ୨୦୧୭ ତାଯିଖଯ ନୀତଗିତ ତ୍ର ଆଧାଯୄଯ ପ୍ରତଫିାଦୀ ତଯପଯୁ ଅନୁୄଯାଧ 

କଯାମାଇଥିଫା ଆୄଫଦନକୁ ଆୄଭ ଗ୍ରହଣ କଯିାଯୁନାହୁଁ । ସି ଆଇ ଏଲ୍  ଦ୍ୱାଯା ଜାଯି କଯାମାଇଥିଫା 
ସୂେନା ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଜଯିଆୄଯ ଫଫିାଦ କଭିବା ଭତୄବଦଯ ଆୄାଷ  ସଭାଧାନ କଯିଫାଯ ସମ୍ଭାଫନାକୁ 

ସୂେୀତ କୄଯ କାଯଣ ୄସହ ି ସଭୟୄଯ ସି ଆଇ ଏଲ୍ ପ୍ରକଯଣ ୁସି୍ତକା (ଭାନୁଆର) କଭିବା େୁକି୍ତ 

ଦସ୍ତାଫଜିୄଯ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ସଭବନ୍ଧୀୟ ୄକୌଣସି ଅନୁଫଧିି ନଥିରା । ଅଫଶୟ ୄମୄତୄଫୄ ଠକିାଦାଯ 

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ୄକୌଣସି ଫଫିାଦଯ ସଭାଧାନ ାଇ ଁଯାଜ ିୄହାଇମିୄଫ, ୄସୄତୄଫୄ ସ ିଆଇ 
ଏଲ୍ ଯ ସକ୍ଷଭ ଅଧିକାଯୀ କଭିବା ସହାୟକ କବ୍ନାନୀଯ ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଏଫଂ ଯିୋନା ନିୄ ର୍ଦ୍ଦ୍ଶକ ଦ୍ୱାଯା ନମୁିକ୍ତ 

ଫୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଇଁ ଠକିାଦାଯ ଏଫଂ ନମୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ ଫୁଝାଭଣା ସ୍ୱାକ୍ଷଯିତ 

ୄହାଇାଯିଫ । 

୧୭ . ୭ ଏପି୍ରର  ୨୦୧୭ ତାଯିଖଯ ତ୍ର ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ସି ଆଇ ଏଲ୍  କ୍ଷଯୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଭାଧ୍ୟଭୄଯ କାମ୍ୟ 
େୁକି୍ତ ସଭବନ୍ଧୀୟ ଫଫିାଦ ସଭାଧାନ କଯାମିଫାଯ ଇଚ୍ଛା ଫୟକ୍ତ କଯାମାଇଛ ି। ଫଫିାଦ ୄଦଖାୄଦୄର ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା 
ାଇଁ ଉବୟ କ୍ଷଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ ଯଫତ୍ତ୍ୀ ଯାଜନିାଭା ାଇଁ ଆୄଗଇଫା ଆଫଶୟକ । ୄତଣୁ , ଜଗଦୀଶ 

େନ୍ଦଯ (ୂୄଫ୍ାକ୍ତ)ୄଯ ନଦି୍ଧ୍ାଯିତ ସିଦ୍ଧାନ୍ତକୁ ଅନୁସଯଣ କଯି , ୂୄଫ୍ାକ୍ତ ତ୍ର ଫନିଭିୟୄଯ  ଦଆିମାଇଥିଫା  
ଅନୁଫଧିି ୫ କୁ ୧୯୯୬ ଅଧିନୟିଭଯ ଧାଯା ୭ ଅନୁମାୟୀ ଆୄଫଦନକାଯୀ ଏଫଂ ପ୍ରତଫିାଦୀଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ 

ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭା ବାୄଫ ଗ୍ରହଣ କଯାମାଇ , ଆୄଫଦନକାଯୀଙୁ୍କ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା କଯିଫା ାଇଁ ଫାଧ୍ୟ 

କଯାମାଇାଯିଫ ନାହିଁ । 

୧୮.  ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଯ ଭୁଖୟ ନୟାୟାଧୀଶଙ୍କ ୨୦ ଜୁରାଇ  ୨୦୧୮ ତାଯିଖଯ ଆୄଦଶ  

ଅନୁମାୟୀ ଉବୟ କ୍ଷଯ ଶ୍ରୀଭାନ ଓକରି ଏହ ିତଥୟକୁ ୄନଇ ଫଫିାଦ କଯିନଥିୄର ୄମ ସି ଆଇ ଏର ଦ୍ୱାଯା 
ନଆିମାଇଥିଫା େୁକି୍ତ ଯାଜନିାଭାଯ ଅନୁଫଧିି  ୧୫  ଏଫଂ ନୀତଗିତ ନଷି୍ପତ୍ତଯି ଅନୁଫଧିି  ୫  କ୍ଷଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ 

ୄକୌଣସି ଫଫିାଦ କଭିବା ଭତୄବଦ ଥିୄର ଭଧ୍ୟସି୍ଥ ନମୁିକି୍ତ ପ୍ରଦାନ କଯିଥାଏ । ୄତଣୁ ଏହ ି ଆୄଦଶ 

ଆଇନଜୀଫୀଙ୍କ ଫୁଝାଭଣା ଆଧାଯୄଯ ଜାଯି କଯାମାଇଛ,ି ମାହାକୁ ୄକୌଣସି ଯିସି୍ଥତିୄ ଯ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା 
ଯାଜନିାଭାଯ ଅସି୍ତତ୍ୱ ଉୄଯ ଆଇନଯ ଫାଧ୍ୟତାଭୂକ ଫଫୃିତ ିୄଫାରି ଫିୄ ଫେନା କଯାମାଇାଯିଫ ନାହିଁ । 

୧୯.  ଉୄଯାକ୍ତ କାଯଣଯୁ , ଆୄଭ ଏହ ିନଷି୍ପତ୍ତିୄ ଯ ହଞ୍ଚଛୁି ୄମ ୧୯୯୬ ଅଧିନୟିଭଯ ଧାଯା ୧୧ 
(୬) ଅଧୀନୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟଯ ନୟାୟିକ ଅଧିକାଯଯ ଆହବାନ ୄଫୈଧ ନଥିରା ଏଫଂ ଆୄଫଦନକାଯୀ 
ଏଫଂ ପ୍ରତଫିାଦୀଙ୍କ ଭଧ୍ୟୄଯ ୄକୌଣସି ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ଯାଜନିାଭା ନ ଥିଫାଯୁ ଭଧ୍ୟସ୍ଥତା ାଇଁ ୄକୌଣସି ଉୄଲ୍ଲଖ 

କଯାମାଇ ାଯିନଥାନ୍ତା । ତଦନୁସାୄଯ, ଆୄଭ ଏହ ିଆୄଫଦନକୁ ଗ୍ରହଣ କଯୁଛୁ ଏଫଂ ୨୯ ନୄବଭବଯ , 
୨୦୧୯ ୄଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାୟ ଙ୍କ ଯାୟ ଏଫଂ ଆୄଦଶକୁ ଯର୍ଦ୍ଦ କଯୁଛୁ । ୄତୄଫ ମାହାୄହଉ, ଉତ୍ତଯଦାତା 
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ନଜିଯ ଅବିୄମାଗଯ ସଭାଧାନ ନଭିୄନ୍ତ ଆଇନୄଯ ଉରବ୍ଧ ପ୍ରତକିାଯଯ ସାହାମୟ ୄନଫାକୁ ସ୍ୱାଧୀନ 
ଅେନ୍ତ।ି  

୨୦.   ମଦ ିୄକୌଣସି ଆୄଫଦନ ଫାକ ିଯହଛି ିୄତୄଫ ତାହାକୁ ସଭାଧାନ କଯିଦଆିମିଫ । 

  ………......ଫଚିୋଯତ ି      

                                [ଡଃ.ଧନଞ୍ଜୟ ୱୋଆ ଚନ୍ଦ୍ରଚୂଡ]                                                                                                               

 ନୂଅ ଦଲି୍ଲୀ ;                                                                      ………......  ଫଚିୋଯତ ି

ଜୁରୋଆ ୨୫ ,୨୦୨୨                                         [ଏ ଏସ୍ ୄଫୋୋନ୍ନୋ]  

   - ଏସ୍ – 
 
 

ସ୍ଵୀକୋଯ ତ୍ର 

"ଉବାଷାୄଯ ଅନୁଫାଦତି ଯାୟ ୄକଫ ୄଭାକର୍ଦ୍ଦଭାୄଯ କ୍ଷବୁକ୍ତ ଫୟକି୍ତଙ୍କଯ ସୀଭିତ 
ଫୟଫହାଯ ଏଫଂ ତାଙ୍କ ଆଂେକି ବାଷାୄଯ ୄଫାଧଗଭୟ ୄହଫା ନଭିୄନ୍ତ ଉର୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏଫଂ ଅନୟ ୄକୌଣସି 
ଉୄର୍ଦ୍ଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଫୟଫହାଯ କଯାମାଇନାୄଯ | ସଭସ୍ତ ଫୟାଫହାଯିକ ଏଫଂ ସଯକାଯୀ 
ଉୄର୍ଦ୍ଦଶୟ ନଭିୄନ୍ତ ଯାୟଯ ଇଂଯାଜୀ ସଂସ୍କଯଣେ ି ପ୍ରାଭାଣିକ ଫିୄ ଫେତି ୄହଫ ଏଫଂ ସଭସ୍ତ 
କାମ୍ୟାନବୟନ ଏଫଂ ନଷି୍ପାଦନ ନଭିୄନ୍ତ ଏହା ଉମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫେତି ୄହଫ |" 

ନୁଫୋଦକିୋ : ଶ୍ରୀଭତୀ ଜୟୋ  ଭୁଖୋଜଟୀ, 

ଡଶିୋ ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୟ , କର୍କ   

                                                                                                       


